Factura Pequeiio Contribuyente

MAINOR GEOWANY , GARCIA ALVARADO

Nit Emisor: 8098301

MAINOR GEOWANY GARCIA ALVARADO

3 AVENIDA 3-86 SAN FRANCISCO DEL BOSQUE 3, zona 0, SAN
JUAN SACATEPEQUEZ, GUATEMALA

NIT Receptor: 3440273

Nombre Receptor: MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIAY
ALIMENTACION

NUOMERO DE AUTORIZACION:
6E0F2081-13D9-4B8C-AE61-595F8C5AB006

-~ Serie: 6E0F2081 Numero de DTE: 333007756__~
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-dic-2025 10:11:42 —
Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2025 10:11:42

Direccidén comprador: 7MA. AVENIDA 12-90 ZONA 13 CIUDAD Moneda: GTQ
-~ GUATEMALA
#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
. el VA Q) Descuentos(Q) -
1 Servicio 1 Pago de honorarios por 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00
servicios técnico§ prestados al
_ Ministerio de Agricultura, -
- " Ganaderia y Alimentacién, —
durante el periodo
- correspondiente del 01 de —
diciembre del 2025 al 31 de
diciembre del 2025, segin
contrato Administrativo
nimero 2025-201-6-2-12, ~
Acuerdo Ministerial de
aprobacion nimero RH-029-
-~ 201-74-2025. ! - L 1N
TOTALES: 0.00 0.00 8,000.00
CANCELADO
-
* No genera derecho a crédito fiscal
Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Razdn: Que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie
_~ BEOF2081, Numero DTE: 333007756 fecha 31 de diciembre de2025, emitida por
_ Mainor Geowany Garcia Alvarado, a@ara el pago por servicios técnicos
correspondiente al mes de diciembre del afo 2025, segiin Contrato Administrativo
numero 2025-201-6-2-12 § Acuerdo Ministerial de aprobacidon nimero
RH—029-201-74-;2025, conste. Guatemala 31 de diciembre del 2025.
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( ..:zgw- Identificador Documento del Verificador i,
= Fecha de Generacion:

Integrado No: ]
1764608224074 Dec 1, 2025, 10:57 AM

P

Detalle de Documentos

Tipo Documento: |FEL
Fecha Emisi(m:- ~ |31/12/2025 10:11:42
Emisor: . 8098301
Agente de Reten’éi(jn: No es agente de retencion.
Es-tablecinﬁent(i; v % MAINOR GEOWANY GARCIA ALVARADO
Receptor: , ~ 13440273-MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA'Y ALIMENTACION
Monto Total: -~ |GTQ GTQ 8000.000000
No. de Acceso: o
atorizacion: | 6E0F2081-13D9-4B8C-AE61-595F8C5AB006
"[Serie: | — |6E0F2081
Niimero del DTE: “|333007756
Acuse de recibido: 1 FCID202520251201T10:11:4306:006 E0OF208113D94B8CAE61595F8C5AB006
Fecha de la consulta: 401/ 12/2025 10:54:54
Estado: |Activo
Asociado a una garantia .
mobiliaria: No
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VERIFICADOR
INTEGRADO

THRENGLA T Tesn TRDTAE

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

« £,
s £
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS Gy
<Al 01/12/2025 10:56:11 AM

'CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 8098301
NOMBRE - MAINOR GEOWANY, GARCIA ALVARADO
~ RESUMEN
~ TIPO DE INCUMPLIMIENTO
iFELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si ain no tienes tu
contrasefa, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario",
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.
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Verifique la validez de la presente consulta
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

2025-201-6-2-12

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién de

Contrato:

RH-029-201-74-2025

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratista:

Mainor Geowany Garcia Alvarado

Plazo de contratacion

Del: 02/06/2025

Al: 31/12/2025

Periodo de este informe:

Del: 1/12/2025

Al: 31/12/2025

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q 8,000.00

Prestados en:

Direccion de Recursos Humanos

,~ Sefora ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de
actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Cuantitativo

Cualitativo

1) Brindar
técnico

apoyo
en la
consolidacion de
informacién de
proyectos de noéminas
de pago.

En el mes de diciembre
requerida esta actividad.

no fue

0%

No fue
requerido

2. Brindar apoyo técnico
en el ordenamiento de
documentos de la
secciodn relacionados a
proyectos de némina.

En el mes de diciembre
requerida esta actividad.

no fue

0%

No fue
requerido

3) Brindar apoyo técnico
en propuestas de
respuestas para los
diferentes
requerimientos que
ingresan a la seccién de
manejo de némina.

En el mes de diciembre
requerida esta actividad.

no fue

0%

No fue
requerido

4) Brindar apoyo
técnico en la atencion
de usuarios internos y
externos que solicitan
informacion a la seccion
de némina.

En el mes de diciembre
requerida esta actividad.

no fue

0%

No fue
requerido

5) Brindé apoyo técnico
en la consolidacién
relacionada a
sentencias  judiciales
para proveer reportes
solicitados por el
Departamento de
Gestién de Personal.

En el mes de diciembre
requerida esta actividad.

no fue

0%

No fue
requerido




6) Oftras actividades

relacionadas con
servicio contratado.

el

Se brind6é apoyo técnico a
la verificacion de
informacion de respuesta a
diferentes  requerimientos
de la Seccién de Manejo de
Némina y a la Direccion de
Coordinacion Regional vy
Extensién Rural
(DICORER) permitiéndoles
dar respuesta de forma
pronta y efectiva.

Se brindé apoyo técnico en
respuesta a diferentes
requerimientos que
ingresan a la Seccion de
Monitoreo durante el mes
de diciembre de 2025, asi
como a la Seccion de
Manejo de Noéminas, para
dar respuesta de forma
pronta y efectiva.

Se brindé -apoyo técnico en
la recopilacion y verificacién
de constancias laborales en
la Seccién de Monitoreo asi
COMO procesos que son
llevados a cabo en temas
de certificacion de
contratos, dentro de la
Seccion de Monitoreo del
Departamento de Gestion
de Personal, durante el mes
de diciembre del 2025.

Se brindé apoyo técnico en
atencion a los usuarios
internos  y externos que
solicitan  certificacion de
contratos del personal bajo
el renglén presupuéstario
029 “Otras Remuneraciones
del Personal Temporal’,
renglon 031 “Jornales” vy
renglén 011 “Personal
permanente”, asi mismo,
respuesta a  diferentes
requerimientos durante el
mes de diciembre del 2025.

100%

100%

100%

100%

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado




e Se brindé apoyo técnico en
la  codificacion 'y el
resguardo de informacién
de los expedientes del
personal dentro del Archivo
de la Direccion de Recursos
Humanos.

100% Finalizado

El presente informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
//_-\

Atentamente
/ \\\ \

([ _Jg

Mamor Geowan/y)Garc Alvarado
DPI: 1762-26281-150!

Celular: 38&/_

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quién corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Direccién de Recursos Humanos
Ministerio de Aaricuitura Ganaderfa y Alimentacior

Firma y sello del Responsable de la
Verificacion de los Servicios Contratados
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo

s

2025-201-6-2-12 /

No. de Acuerdo Ministerial de
Aprobacién de Contrato:

RH.029-201-74-2025

Tipo de Servicios:

TECNICOS .

Nombres y apellidos de la persona
contratista:

Mainor Geowany Garcia Alvarado.

Plazo de contratacion

Del: 02 de junio 2025

Periodo de este
informe:

/
Del: 02 de junio 2025 ~|Al: 31 de diciembre 2025

Al: 31 de diciembre 2025

Monto pagado: Cincuenta y cinco mil setecientos
treinta y tres quetzales con treiMres‘centavos.

Q55,733.33

il

Prestados en: '

Direccion de Recursos Humanos

~

/Séra Ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

Contratacion:

Descripcion de Actividades .. ; Avance
Segiin TDR Informe de Actividades Realizadas Cuantitativo] Cualitativo
e Se apoydé en consolidar,
/1./Brindar apoyo técnico en la verificar 'y proveer la
/ consolidacién de informacion informacion de proyectos de
de proyectos de néminas de - - o
pago. néminas dg pa'go.. D.urante los 100% Finalizado
meses de junio, julio, agosto
de 2025
e Se apoyo en el ordenamiento
2. Brindar apoyo técnico en el de la documentacion
o/rdenamiento de documentos necesaria para la
de la seccidn relacionados a .
proyectos de némina. cqnfprmamon .de proyectos de o
ndémina que ingresaron a la 100% Finalizado
seccién de manejo de némina
en los meses de junio, julio,
agosto de 2025.
|~ e Se apoyo con la investigacion
/ 3. Brindar apoyo técnico en y recoleccién de documentos
propuestasI de rt;spuestas de soporte para dar respuesta
para 0s iferentes a los diferentes requerimientos I
requerimientos que ingresan gue ingresaron a Ig Seccion de 100% Finalizado
a la seccién de manejo de Manejo provenientes de la
némina. Unidad de  Informacion
Publica, en los proyectos de




&

Oficios en los meses de junio,
julio, agosto de 2025.

4. Brindar apoyo técnico en la
atencion de usuarios internos
y externos que solicitan

informacién a la secciéon de
nénAiina.

Se apoyo via telefénica a ex
colaboradores, abogados vy
beneficiarios que le dan
seguimiento a sus procesos de
liguidacion de prestaciones
laborales, péstumas.
Informando el estado actual de
los expedientes a cargo en los
meses de junio, julio, agosto
de 2025.

100%

Finalizado

5. Brind6 apoyo técnico en la
consolidacion relacionada a
sentencias judiciales para
Bca\?eer reportes solicitados
por el Departamento de
Gestion de Personal.

Se apoy6 con la recoleccion y
consolidacién de papeleria
para la conformaciéon de los
expedientes correspondientes
en prestaciones laborales y
postumas en los meses de
junio, julio, agosto de 2025.

100%

Finalizado

6) Otras actividades
y'cionadas con el servicio
contratado.

Se brindd apoyo técnico a la
verificacion de informacién de
respuesta a diferentes
requerimientos de la Secciodn
de Manejo de Némina y a la
Direccion de Coordinacién
Regional y Extension Rural
(DICORER) permitiéndoles
dar respuesta de forma pronta
y efectiva en los meses de
septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de
2025.

Se brindé apoyo técnico en
respuesta a diferentes
requerimientos que ingresan a
la Seccion de Monitoreo
durante los meses de
septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de
2025, asi como a la Seccion de
Manejo de Nominas, para dar
respuesta de forma pronta y
efectiva en los meses de

100%

100%

Finalizado

Finalizado




septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de
2025.

Se brindé apoyo técnico en la
recopilacién y verificacion de
constancias laborales en la
Seccibn de Monitoreo asi
como procesos que son
llevados a cabo en temas de
certificacion de  contratos,
dentro de la Seccibon de
Monitoreo del Departamento
de Gestion de Personal,
durante los meses de
septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del
2025.

Se brinddé apoyo técnico en
atencion a los usuarios
internos y externos que
solicitan  certificacion  de
contratos del personal bajo el
renglén presupuestario 029
“Otras Remuneraciones del
Personal Temporal”, renglon
031 “Jornales” y renglén 011
“Personal permanente’, asi
mismo, respuesta a diferentes
requerimientos durante los
meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del
2025.

Se brindé apoyo técnico en la
codificacion y el resguardo de
informacion de los expedientes
del personal dentro del Archivo
de la Direccién de Recursos
Humanos durante los meses
de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de
2025.

100%

100%

100%

Finalizado

Finalizado

Finalizado




/ Republica de diferentes servidores publicos de este Ministerio durante el periodo de 02 de junio

Resultados de la Prestacion de Servicios

Se brindé apoyo en la recopilacion y verificacién de los procesos para las liquidaciones de
prestaciones laborales y péstumas en la Secciéon de Nominas, se atendié a los diferentes
Lrequerimientos solicitados por parte de la Contraloria General de Cuentas, Congreso de la

2025 al 31 de diciembre 2025, asi mismo se brindé apoyo en proporcionar la informacién necesaria
para la elaboracion de los diferentes requerimientos del personal bajo los renglones
presupuestarios 011, 022, 031 y 029 que ingresan a la Seccién de Monitoreo, se brindo Apoyo en
Escaneo de documentos de actualizacion de datos para los expedientes de personal del renglon
029 de las distintos Viceministerios, Direcciones, Departamentos y Unidades del Ministerio, asi
mismo se brindé Apoyo en realizar referencias en el sistema SIEC, para trasladar las diferentes
respuestas de los requerimientos que ingresan a la Seccion de Monitoreo. Se brindé apoyo en el
manejo y control del archivo activo de los renglones 011, 031, 022, y el traslado para el resguardo
y custodia de expedientes y papeleria al archivo inactivo asi como los expedientes y papeleria
varia del renglén 029 al Edificio Flor del Café ubicado en la 12 avenida 19-01 de la zona 01 de la
Ciudad Capital con los encargados del resguardo de los mismos.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito (a) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.”_———_
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
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